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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ "СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ" НА 2013 - 2020 ГОДЫ
(в ред. постановлений Правительства Кировской области
от 26.03.2013 N 201/152, от 10.09.2013 N 226/579,
от 05.02.2014 N 247/88, от 18.02.2014 N 249/118,
от 28.04.2014 N 260/283, от 22.08.2014 N 276/577,
от 23.09.2014 N 281/645, от 17.12.2014 N 16/217,
от 02.02.2015 N 23/54, от 02.04.2015 N 32/176,
от 21.04.2015 N 34/210, от 15.06.2015 N 43/309)

Паспорт государственной программы Кировской области
"Содействие занятости населения Кировской области"
(в ред. постановления Правительства Кировской области
от 10.09.2013 N 226/579)

	Ответственный исполнитель Государственной программы
	управление государственной службы занятости населения Кировской области (далее - управление)

	Соисполнители Государственной программы
	отсутствуют

	Наименование подпрограммы
	"Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области, в 2015 году"

	(в ред. постановления Правительства Кировской области от 02.04.2015 N 32/176)

	Раздел исключен. - Постановление Правительства Кировской области от 17.12.2014 N 16/217

	Цели Государственной программы
	содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость, удовлетворение потребности работодателей в кадрах, предотвращение роста уровня регистрируемой безработицы и напряженности на региональном рынке труда

	(в ред. постановления Правительства Кировской области от 22.08.2014 N 276/577)

	Задачи Государственной программы
	содействие трудоустройству граждан, в том числе через развитие трудовой мобильности населения;
повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда, в том числе через профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан по востребованным на рынке труда профессиям, ведению собственного дела по направлению кировских областных государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее - центры занятости населения);
обеспечение социальных гарантий гражданам, признанным в установленном порядке безработными;
осуществление функций управления в области содействия занятости населения;
привлечение иностранных работников в соответствии с потребностями экономики области

	(в ред. постановления Правительства Кировской области от 22.08.2014 N 276/577)

	Целевые показатели эффективности реализации Государственной программы
	доля трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения;
доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения;
доля иностранной рабочей силы, привлекаемой по квоте, в среднегодовой численности занятых в экономике области;
среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;
коэффициент напряженности на региональном рынке труда (на конец года)

	(в ред. постановления Правительства Кировской области от 22.08.2014 N 276/577)

	Этапы и сроки реализации Государственной программы
	2013 - 2020 годы

	Объем финансового обеспечения Государственной программы
	финансовые затраты на реализацию Государственной программы составят 5727246,10 тыс. рублей, в том числе:
средства федерального бюджета - 3285040,00 тыс. рублей;
средства областного бюджета - 2442206,10 тыс. рублей

	(в ред. постановления Правительства Кировской области от 15.06.2015 N 43/309)

	Ожидаемые конечные результаты реализации Государственной программы
	увеличение доли трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, к 2020 году до 59,5%;
увеличение доли трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, к 2020 году до 27,7%;
ограничение доли иностранной рабочей силы, привлекаемой по квоте, в среднегодовой численности занятых в экономике области к 2020 году до 0,2%;
снижение среднегодового уровня регистрируемой безработицы к 2020 году до 1,2% экономически активного населения (далее - ЭАН);
уменьшение коэффициента напряженности на региональном рынке труда к концу 2020 года до 0,7 человека на 1 вакансию

	(в ред. постановления Правительства Кировской области от 15.06.2015 N 43/309)



