УТВЕРЖДЕНА
Законом Кировской области
от 02.11.2007 № 183-ЗО
«Об организации и осуществлении
деятельности по опеке и попечительству
в Кировской области»


МЕТОДИКА
РАСЧЕТА СУБВЕНЦИЙ МЕСТНЫМ БЮДЖЕТАМ ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА
НА ВЫПОЛНЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ
ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ

1. Объем субвенций местным бюджетам из областного бюджета на выполнение органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству определяется ежегодно при составлении проекта областного бюджета на очередной финансовый год.
2. Расчет субвенций на выполнение органами местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) отдельных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству i-му муниципальному району (городскому округу) производится по формуле:

[image: ]

где:
[image: ] - объем субвенций на выполнение органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельных государственных полномочий по осуществлению деятельности по опеке и попечительству i-му муниципальному району (городскому округу);
G - индекс-дефлятор цен, определяемый ежегодно при подготовке проекта областного бюджета на очередной финансовый год;
[image: ] - расходы на содержание одного работника, осуществляющего деятельность по опеке и попечительству в i-м муниципальном районе (городском округе), определяемые Правительством Кировской области при подготовке проекта закона области об областном бюджете на очередной финансовый год;
[image: ] - коэффициент, учитывающий различия в условиях и факторах, влияющих на стоимость содержания органов местного самоуправления в i-м муниципальном районе (городском округе), устанавливаемый Правительством Кировской области при подготовке проекта закона области об областном бюджете на очередной финансовый год;
[image: ] - численность работников, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству в i-м муниципальном районе (городском округе), определяемая из расчета: 1 штатная единица специалиста по опеке и попечительству на 4 тысячи несовершеннолетнего населения в муниципальном районе (на 5 тысяч несовершеннолетнего населения в городском округе), 1 штатная единица специалиста по опеке и попечительству на 44 тысячи взрослого населения (по городскому округу "Город Киров" 1 штатная единица на 100 тысяч взрослого населения), 1 штатная единица специалиста по опеке и попечительству на 100 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных и учтенных на территории муниципального района (городского округа) на 1 января года, предшествующего планируемому, 1 штатная единица специалиста по опеке и попечительству не менее чем на 100 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, включенных органами опеки и попечительства муниципального района (городского округа) в установленном порядке на 1 июля года, предшествующего планируемому, в список детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями. При расчете численности работников, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству, итоговые цифры 0,25 и менее округляются до 0; более 0,25 и до 0,75 включительно округляются до 0,5; более 0,75 округляются до 1,0. При этом численность работников, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству, в муниципальном районе (городском округе) не может быть менее одной штатной единицы;
[image: ] - расходы i-му муниципальному району (городскому округу), определяемые Правительством Кировской области при подготовке проекта закона области об областном бюджете на очередной финансовый год, на:
оплату проезда автомобильным транспортом (за исключением проезда грузовым транспортом, на такси и коммерческими рейсами), железнодорожным транспортом (за исключением проезда в вагонах категории СВ и повышенной комфортности) детей, оставшихся без попечения родителей, и сопровождающих их работников, осуществляющих деятельность по опеке и попечительству, при устройстве детей в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также оплату питания детей.
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