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ПРОЕКТ №_______

ЗАКОН 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в отдельные законы Кировской области
Принят Законодательным Собранием Кировской области 

Статья 1

Внести в пункт 3 статьи 22 Закона Кировской области от 29 января 1997 года № 37-ЗО «О государственной службе Кировской области» (Вестник Кировской областной Думы и администрации области, 1997, № 11, № 12; 1998, № 6 (18), ст. 166; 1999, № 2 (20), ст. 253; 2001, № 1 (34), ст. 804;           № 5 (38), ст. 956; Сборник основных нормативных правовых актов органов государственной власти Кировской области, 2002, № 6 (45), ст. 1552; 2004,  № 1 (53), ст. 2176; 2005,  № 2 (60), ст. 2751; 2006, № 5 (68), часть 2, ст. 3160; 2009, № 3 (123), ст. 4032; 2010, № 1 (127), часть 1, ст. 4271; 2011, № 5 (137), ст. 4720; 2012, № 4 (142), часть 1, ст. 4991; 2013, № 1 (145), часть 1, ст. 5114; № 4 (148), ст. 5257; 2014, № 1 (151), ст. 5395; 2015, № 1 (157), ст. 5620; 2016, № 6 (168), ст. 6074; Официальный информационный сайт Правительства Кировской области http://kirovreg.ru, 22.12.2016) следующие изменения: 
1) пункт 13 статьи 21 изложить в следующей редакции:

«13. Размер пенсии за выслугу лет  подлежит увеличению
в соответствии с указом Губернатора Кировской области»;
2) в пункте 3 статьи 22:

а) в подпункте 3.10 слова «Федеральной службе войск» заменить словом «войсках»;

б) дополнить подпунктами 3.23 – 3.25 следующего содержания:
«3.23. Периоды замещения гражданами Российской Федерации, постоянно проживавшими по состоянию на 18 марта 2014 года 
на территории Республики Крым или на территории города Севастополя, должностей руководителей, специалистов, а также на постоянной (штатной) основе выборных должностей в государственных органах и органах местного самоуправления, образованных в соответствии с Конституцией Украинской ССР и (или) Конституцией Республики Крым, с 1 января 1992 года
по 31 декабря 1993 года.

3.24. Периоды замещения гражданами Российской Федерации, указанными в подпункте 3.23 пункта 3 настоящей статьи, с 1 января 1994 года по 17 марта 2014 года следующих должностей, замещавшихся 
в соответствии с законодательством, действовавшим на территориях Республики Крым и города Севастополя до 21 февраля 2014 года:

3.24.1. Должностей депутатов, которые замещались на постоянной (штатной) основе.
3.24.2. Должностей, по которым присваивались ранги государственных служащих.
3.24.3. Должностей судей.
3.24.4. Должностей, по которым присваивались дипломатические ранги.
3.24.5. Должностей, по которым присваивались классные чины работников прокуратуры.
3.24.6. Должностей, по которым присваивались воинские
и специальные звания.
3.24.7. Должностей в органах местного самоуправления, по которым присваивались ранги.

3.25. Периоды замещения гражданами Российской Федерации, указанными в подпункте 3.23 пункта 3 настоящей статьи, с 18 марта 
по 31 декабря 2014 года должностей, предусмотренных подпунктом 3.16 пункта 3 настоящей статьи, в государственных органах и органах местного самоуправления, располагавшихся на территориях Республики Крым 
и (или) города Севастополя».
Статья 2

Внести в пункт 5 статьи 11 Закона Кировской области от 6 ноября 2002 года № 107-ЗО «О Губернаторе Кировской области» (Сборник основных нормативных правовых актов органов государственной власти Кировской области, 2002, № 6 (45), ст. 1538; 2003, № 6 (51), ст. 2037; 2005, № 4 (62), часть 2, ст. 2900; 2006, № 3 (66), ст. 3071; № 5 (68), часть 2, ст. 3165; 2007,   № 1 (70), ст. 3267; № 3 (72), ст. 3453; № 4 (73), ст. 3573; 2009, № 1 (121), часть 2, ст. 3988; № 6 (126), ст. 4225; 2010, № 1 (127), часть 1, ст. 4261;         № 4 (130), часть 2, ст. 4427; 2011, № 6 (138), часть 1, ст. 4754; 2012,               № 1 (139), часть 1, ст. 4842; № 2 (140), ст. 4909; № 4 (142), часть 1, ст. 4978, ст. 5010; 2013, № 1 (145), часть 1, ст. 5114; № 2 (146), ст. 5176, ст. 5178; 2014, № 1 (151), ст. 5395; 2015, № 1 (157), ст. 5620; № 3 (159), ст. 5730; № 6 (162), ст. 5833; 2016, № 3 (165), ст. 5949; № 6 (168), ст. 6074; Кировская правда, 2017, 12 октября) следующие изменения:

1) абзац четвертый признать утратившим силу;

2) дополнить абзацем следующего содержания:

«Порядок обращения за доплатой, назначения, перерасчета и выплаты доплаты устанавливается указом Губернатора области.».

Статья 3 

Внести в Закон Кировской области от 2 марта 2005 года № 314-ЗО 
«О государственной гражданской службе Кировской области» (Сборник основных нормативных правовых актов органов государственной власти Кировской области, 2005, № 2 (60), ст. 2751; 2006, № 5 (68), часть 2, ст. 3160; 2007, № 1 (70), ст. 3274; № 4 (73), ст. 3548; № 5 (74), ст. 3641; 2008, № 4 (83), ст. 3770; № 41 (120), часть 1, ст. 3922; 2009, № 5 (125), ст. 4156; 2010,           № 1 (127), часть 1, ст. 4261, ст. 4270, ст. 4291; № 2 (128), ст. 4347; 2011,          № 2 (134), ст. 4607; № 5 (137), ст. 4711; № 6 (138), часть 1, ст. 4791; 2012,      № 2 (140), ст. 4908; 2013, № 1 (145), часть 1, ст. 5114; № 2 (146), ст. 5175;        № 4 (148), ст. 5257, ст. 5258; № 5 (149), ст. 5314; 2014, № 1 (151), ст. 5395,    ст. 5408; № 5 (155), ст. 5543; 2015, № 1 (157), ст. 5620; № 5 (161), ст. 5797; 2016, № 2 (164), ст. 5907; № 5 (167), ст. 6041; Официальный информационный сайт Правительства Кировской области http://kirovreg.ru, 22.12.2016) следующие изменения:

1) в статье 8:

а) часть 6 изложить в следующей редакции:

«6. В число квалификационных требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей гражданской службы, входят:

1) для высших должностей гражданской службы – не менее четырех лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главных должностей гражданской службы – не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, для лиц, имеющих дипломы специалиста 
или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – 
не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы 
по специальности, направлению подготовки;
3) для ведущих, старших и младших должностей гражданской службы – без предъявления требований к стажу.»;

б) дополнить частями 8 и 9 следующего содержания:
«8. В случае если должностным регламентом гражданского служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы 
по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (гражданским служащим) документа об образовании и (или) 
о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

9. В случае если должностным регламентом гражданского служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы 
по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (гражданского служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности гражданской службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности гражданской службы»;
2) в пункте 13 части 1 статьи 14 слова «дополнительного профессионального образования» заменить словами «профессионального развития»;

3) в пункте 1 части 1 статьи 291 слова «, а также дополнительное профессиональное образование гражданских служащих в соответствии 
с программами профессионального развития гражданских служащих» заменить словами «и профессиональное развитие гражданских служащих»;

4) статью 32 изложить в следующей редакции:

«Статья 32. Профессиональное развитие гражданского служащего
1. Профессиональное развитие гражданского служащего направлено 
на поддержание и повышение гражданским служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, 
и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.

2. Профессиональное развитие гражданского служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им гражданской службы.

3. Основаниями для направления гражданского служащего для участия в мероприятиях по профессиональному развитию являются:

1) решение представителя нанимателя;

2) результаты аттестации гражданского служащего;

3) назначение гражданского служащего на иную должность гражданской службы в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 31 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

4) назначение гражданского служащего в порядке должностного роста на должность гражданской службы категории «руководители» высшей
 или главной группы должностей гражданской службы либо на должность гражданской службы категории «специалисты» высшей группы должностей гражданской службы впервые;

5) поступление гражданина на гражданскую службу впервые.

4. Реализация мероприятий по профессиональному развитию гражданского служащего может осуществляться:

1) посредством государственного заказа на мероприятия 
по профессиональному развитию гражданских служащих в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд;

2) в рамках государственного задания в порядке, установленном Правительством Кировской области;

3) за счет средств государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, в организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, определенной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд.

5. Мероприятия по профессиональному развитию гражданского служащего могут осуществляться за пределами территории Российской Федерации.

6. Мероприятия по профессиональному развитию гражданского служащего осуществляются с отрывом или без отрыва от гражданской службы.

7. Профессиональное развитие гражданского служащего осуществляется в порядке, определяемом Президентом Российской Федерации.

8. Гражданскому служащему, участвующему в мероприятиях 
по профессиональному развитию, представителем нанимателя, образовательной организацией, государственным органом или иной организацией создаются условия для профессионального развития.

9. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

10. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, в том числе на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование гражданского служащего (далее - сертификат).

11. Порядок предоставления сертификата, форма сертификата, правила подачи заявления о выдаче сертификата и правила выдачи сертификата (его дубликата) устанавливаются Правительством Российской Федерации;
6) статью 33 изложить в следующей редакции:

«Статья 33. Государственный заказ на мероприятия 
по профессиональному развитию гражданских служащих

1. Государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию гражданских служащих на очередной год включает в себя:

1) государственный заказ на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих, в том числе за пределами территории Российской Федерации;

2) государственный заказ на иные мероприятия по профессиональному развитию гражданских служащих.

2. Формирование указанного государственного заказа осуществляется соответствующим органом по управлению государственной службой 
на основе заявок государственных органов с учетом функций государственных органов и их специализации, а также с учетом профессионального образования по должностям гражданской службы, замещаемым в этих государственных органах.

3. Государственный заказ Кировской области на мероприятия 
по профессиональному развитию гражданских служащих, включая его объем и структуру, утверждается постановлением Правительства Кировской области с учетом положений Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».».
Статья 4
Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.
Губернатор

Кировской области                                                                            И.В. Васильев
г. Киров
«____»____________2017 года
№________   
