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ЗАКОН 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О ежемесячной социальной выплате лицам, замещавшим должности руководителей сельскохозяйственных товаропроизводителей 
Кировской области
Принят Законодательным Собранием Кировской области 

Статья 1

Настоящий Закон определяет условия и порядок назначения и выплаты ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим на постоянной основе должности руководителей сельскохозяйственных товаропроизводителей (далее – социальная выплата).

Статья 2

Право на социальную выплату имеют лица, которые на дату назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) замещали на постоянной основе должности руководителей сельскохозяйственных товаропроизводителей Кировской области, награжденные государственными наградами СССР, РСФСР, Российской Федерации, наградами Кировской области и (или) удостоенные почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации за заслуги в области сельского хозяйства, проживающие по месту жительства на территории Кировской области.

Статья 3

1. Социальная выплата назначается и выплачивается лицам, замещавшим должности руководителей сельскохозяйственных товаропроизводителей при наличии общего стажа работы в должности руководителя сельскохозяйственного товаропроизводителя у мужчины – не менее 12 лет 6 месяцев, у женщины – не менее 10 лет, во время которых:
1) среднегодовая численность работников сельскохозяйственного товаропроизводителя была не менее 50 человек;

2) сельскохозяйственный товаропроизводитель использовал по целевому назначению сельскохозяйственные угодья площадью не менее 1000 гектаров;
3) не было принято в установленном законодательством порядке решения о признании такого сельскохозяйственного товаропроизводителя банкротом либо ликвидации.

2. В общий стаж работы в должности руководителя сельскохозяйственного товаропроизводителя включаются: 

1) периоды деятельности до 16 декабря 1995 года руководителями (единоличными исполнительными органами) сельскохозяйственных организаций;

2) периоды деятельности с 16 декабря 1995 года по 10 января 2007 года – председателями сельскохозяйственных производственных кооперативов, осуществлявших производство сельскохозяйственной продукции, которая составляла в стоимостном выражении более 50 процентов объема производимой продукции; 

3) периоды деятельности с 11 января 2007 года – председателями сельскохозяйственных кооперативов, осуществляющих производство сельскохозяйственной продукции, ее первичную и последующую (промышленную) переработку (в том числе на арендованных основных средствах) в соответствии с перечнем, утверждаемым Правительством Российской Федерации, и реализацию этой продукции при условии, что в доходе сельскохозяйственных товаропроизводителей от реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от реализации этой продукции составляла не менее чем 70 процентов за календарный год. 
3. Установленные пунктом 2 части 1 настоящей статьи требования к деятельности сельскохозяйственного товаропроизводителя не распространяются на сельскохозяйственного товаропроизводителя, основным видом деятельности которого является (являлось) разведение сельскохозяйственной птицы или пушных зверей либо производство продукции садоводческих питомников.
4. Список лиц, имеющих право на социальную выплату в соответствии с настоящим Законом, утверждается Губернатором Кировской области по представлению органа исполнительной власти Кировской области, осуществляющего функции в сфере развития агропромышленного комплекса.
5. Социальная выплата назначается и выплачивается после прекращения трудовой деятельности в связи с выходом на пенсию.

Выплата социальной выплаты приостанавливается в период осуществления работы и (или) иной деятельности. При последующем  прекращении осуществления работы и (или) иной деятельности выплата социальной выплаты возобновляется. 

6. Лицам, имеющим право на получение пенсии за выслугу лет или иных доплат к страховой пенсии по различным основаниям, предусмотренным законодательством Кировской области, производится выплата социальной выплаты либо доплаты к страховой пенсии, либо  пенсии за выслугу лет по их выбору.

Статья 4
1. Социальная выплата устанавливается при стаже работы в должности руководителя сельскохозяйственного товаропроизводителя:
1) от 10 лет для женщин (12 лет 6 месяцев – для мужчин) до 15 лет для женщин (18 лет – для мужчин) – 5000 рублей;

2) от 16 лет для женщин (19 лет – для мужчин)  до  20 лет для женщин (до 24 лет – для мужчин) – 7000 рублей;

3) от 21 года для женщин (от 25 года – для мужчин) до 25 лет для женщин (30 лет – у мужчин) – 10000 рублей;

4) более 25 лет у женщин (30 лет у мужчин) – 15000 рублей.

2. Социальная выплата осуществляется за счет средств областного бюджета.
Статья 5

Порядок назначения и выплаты социальной выплаты утверждается Правительством Кировской области.
Статья 6

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.
Врио Губернатора
Кировской области                                                                            И.В. Васильев
г. Киров
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№________   
