ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Кировской области 
«О внесении изменений в отдельные законы Кировской области»

Проект Закона Кировской области «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области» (далее – проект Закона области) вносит изменения в Закон Кировской области от 29.12.2004 № 292-ЗО «О местном самоуправлении в Кировской области» (далее – Закон Кировской области 
№ 292-ЗО) в целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 18.04.2018 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования организации местного самоуправления» (далее – Федеральный закон № 83-ФЗ) и уточняет: порядок опубликования муниципальных правовых актов и соглашений, заключаемых между органами местного самоуправления, в том числе с использованием сетевых изданий, а также порядок выборов депутатов представительных органов поселений с численностью населения менее 3000 человек, а также представительных органов поселений и представительных органов городских округов с численностью менее 15 депутатов. Указанное изменение предлагается внести и в Закон Кировской области № 346-ЗО 
«О выборах депутатов представительных органов и глав муниципальных образований в Кировской области».
В соответствии с Федеральным законом от 02.06.2016 № 171-ФЗ 
«О внесении изменений в статью 36 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в Закон Кировской области № 292-ЗО вводится норма, устанавливающая в качестве требования к кандидатам на должность главы муниципального района, городского округа наличие высшего образования, что аналогично требованиям к уровню профессионального образования, предъявляемым федеральным законодательством и законодательством Кировской области к кандидатам на должность главы местной администрации, назначаемого по контракту. Это обусловлено тем, что в настоящее время во всех муниципальных районах и городских округах Кировской области (за исключением города Кирова и Кирово-Чепецка) главы муниципальных районов и городских округов одновременно выполняют функции главы администрации. А к кандидатам на должность главы администрации распространяется требование о наличии высшего образования. Поэтому указанное положение будет способствовать унификации норм законодательства Кировской области в части предъявления единых требований в сфере образования к кандидату, одновременно занимающего пост главы муниципального образования (городского округа) и выполняющего функции главы местной администрации, а также будет способствовать устранению противоречий в правоприменительной практике. 
Закон Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО приводится в соответствие с положениями Федерального закона № 83-ФЗ в части закрепления процедуры проведения схода граждан в целях выдвижения кандидатур в состав конкурсной комиссии при проведении конкурса на замещение должности руководителя территориального органа местной администрации, на который возлагается осуществление части полномочий местной администрации в сельских населенных пунктах, расположенных в поселении, городском округе или на межселенной территории. 
Также в Закон Кировской области № 171-ЗО вносятся изменения в число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы по стажу муниципальной службы для муниципальных служащих ведущей группы. Требования устанавливаются по аналогии с теми, которые предписаны Законом области от 02.03.2005 № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области» в целях соблюдения принципа единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы, а также в виду дефицита кадров в муниципальных образованиях. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы также вносятся изменения в части дополнения требования к стажу работы не только по специальности, но и по направлению подготовки. Это связано с тем, что Федеральный закон от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к высшему образованию относит не только специалитет, но и бакалавриат.
Проект Закона области вносит изменения в Реестр должностей муниципальной службы. В связи с тем, что в администрации городского округа «город Киров» существуют структурные подразделения в виде департаментов, а в их составе – отделы, категория ведущих должностей муниципальной службы в администрации муниципального района, городского округа дополняется такими должностями как начальник отдела в составе департамента и заместитель начальника отдела в составе департамента.
Реализация Закона Кировской области «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области» не потребует дополнительных расходов из областного бюджета.
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