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ПРОЕКТ №_______
ЗАКОН
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменения в статью 3 Закона Кировской области

«О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
на территории Кировской области»
Принят Законодательным Собранием Кировской области

Статья 1 
Внести в статью 3 Закона Кировской области от 30 июня 2003 года     № 174-ЗО «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области» (Сборник основных нормативных правовых актов органов государственной власти Кировской области, 2003, № 4 (49),  ст. 1877; 2005, № 1 (59), часть 1, ст. 2616; 2013, № 3 (147), ст. 5236; № 6 (150), ст. 5343) изменение, дополнив частью 3 следующего содержания:
«При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.
Врио Губернатора

Кировской области                                                                               Н.Ю. Белых

г. Киров 

«___» ____________ 2014 года

№ _______
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Кировской области «О внесении изменения 
в статью 3 Закона Кировской области « О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области»

Проект закона разработан с целью приведения Закона Кировской области от 30 июня 2003 года № 174-ЗО « О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области» (далее – Закон Кировской области) в соответствие с Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (в редакции Федерального Закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
Предлагается статью 3 Закона Кировской области дополнить положением следующего содержания:

«При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.».
Законопроект позволит работодателям уменьшать среднесписочную численность работников организации на количество работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, на которых инвалиды не могут работать по состоянию здоровья.

Реализация законопроекта не влечет расходов областного бюджета.

Депутат 

Законодательного Собрания

Кировской области                                                                      М.В. Курашин

Перечень законов Кировской области,

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием Закона Кировской области «О внесении изменения в статью 3 Закона Кировской области «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области»

В связи с принятием Закона Кировской области «О внесении изменения в статью 3 Закона Кировской области «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов на территории Кировской области» признание утратившими силу, приостановление, изменение или принятие законов Кировской области не потребуется.

Депутат

Законодательного Собрания

Кировской области                                                                           М.В. Курашин
