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ЗАКОН 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Кировской области 
«О муниципальной службе в Кировской области»
Принят Законодательным Собранием Кировской области
Статья 1

Внести в Закон Кировской области от 8 октября 2007 года № 171-ЗО    «О муниципальной службе в Кировской области» (Сборник основных нормативных правовых актов органов государственной власти Кировской области, 2007, № 10 (79), ст. 3687; 2008, № 1 (80), часть 2, ст. 3704; № 41 (120), часть 1, ст. 3927; 2009, № 1 (121), часть 2, ст. 3977; № 3 (123), ст. 4023;            № 6 (126) ст. 4227; 2010, № 1 (127), часть 1, ст. 4284, 4291; 2010 № 6 (132),     ст. 4482) следующие изменения:

1) пункт 10 части 1 статьи 14 дополнить словами «, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями»;
2) часть 3 статьи 21 изложить в  следующей редакции:

«3. Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.».
Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.
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